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RAMOWY PROGRAM UStUGI EDUKACYJNEJ:
DOSTEPNOSC W DZIALtANIACH PROROZWOJOWYCH,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIEM REWITALIZACII.

[USTAWA z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,
w kontekscie innych, kluczowych ustaw definiujgcych sposdb realizacji zadan wtasnych gminy -
dalej ,,ustawa”]

1.

Wprowadzenie, pojecia podstawowe: bariera, dostepnos¢, osoba ze szczegblnymi potrzebami,
projektowanie  uniwersalne, racjonalne usprawnienie, rewitalizacja; dostepnos$é
a uczestnictwo (partycypacja spoteczna).

Dostepne — ustugi, obiekty, pojazdy — to takie, z ktérych moze korzysta¢ na réwni jak
najwieksza liczba oséb. ,Na réwni, czyli bez wzgledu na wiek, stan zdrowia czy
niepetnosprawnosc...” — wobec tego, na co powinniSmy zwraca¢ szczegdlng uwage
i dlaczego?

Wyktad: 1 godzina szkoleniowa

Seminarium dyskusyjne: 1 godzina szkoleniowa

Rewitalizacja i inne przedsiewziecia inicjowane przez jst a pojecia: projektowanie uniwersalne
i racjonalne usprawnienie.

Szczegdétowe omodwienie zagadnienia, przyktady [w odniesieniu do art. 4 ustawy].

W jaki sposdb ustawa zmienia dotychczasowg praktyke?

Wyktad: 1 godzina szkoleniowa

Opcjonalnie 1 godzina seminarium (w wersji szkolenia dwudniowego)

Projektowanie  uniwersalne —  koncepcja, zasady i przyktady praktyczne.
O co chodzi w projektowaniu uniwersalnym? Jak uwzglednia¢ projektowanie uniwersalne
w zamoéwieniach publicznych? Teoria oraz ¢wiczenie praktyczne, na przyktadzie (case-study)
i w odniesieniu do konkretnego GPR.

Wyktad: 1 godzina szkoleniowa

Warsztat: 3 godziny szkoleniowe — w tym badanie terenowe dostepnosci sitowni na wolnym
powietrzu — Bytom Rozbark i spotkanie robocze z przedstawicielem UM Bytom; analiza,
dyskusja i wnioski.

Racjonalne usprawnienie i projektowanie uniwersalne, a dostep alternatywny — na czym
polegajg réznice w podejsciu? [kontekst: ustawa, ustawa o rewitalizacji, Prawo Budowlane
i inne przepisy szczegdlne dotyczace projektéw ,twardych”].

Prospektywna analiza konkretnego przyktadu, pod katem czynnikéw istotnych dla:
zapewnienia wsparcia, zapewnienia wsparcia technicznego, wprowadzenia zmian

w organizacji podmiotu publicznego. Wnioski i rekomendacje.

Warsztat: 2 godziny szkoleniowe (albo 1 godzina seminarium, w wariancie szkolenia
jednodniowego)
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5. Rewitalizacja i dostepnos¢ a regulacje ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowe;j
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotédw publicznych — wnioski i rekomendacje.
W jaki sposob skutecznie dziataé na rzecz rewitalizacji (realizacji LPR/GPR)
w zgodzie z koncepcjg dostepnosci i obowigzujgcymi przepisami prawa. Skutki i koszty
zaniechan.
Seminarium: 1 godzina szkoleniowa

6. Program , Dostepnosé¢ plus” {DP} — w odniesieniu do zadan wtasnych jst i wdrazania
(aktualizacji) LPR/GPR. W jaki sposéb DP moze zmieni¢ (zmodyfikowaé) dotychczasowgq
praktyke wdrazania dziatan rewitalizacyjnych w gminie?

Wyktad: 1 godzina szkoleniowa

7. Rewitalizacja — przedsiewziecia inicjowane przez jsti (nie)dostepne? W jaki sposéb ustawa
ksztattuje zmiany w realizacji programéw rewitalizacji przez jst? Przepisy, DP, a kluczowe
cechy ,(nie)dostepnych” projektéw rewitalizacyjnych: jak efektywnie realizowac regulacje
ustawy, wobec zatozonych wczesniej celéw LPR/GPR?

Wyktad: 1 godzina szkoleniowa

Seminarium: 2 godziny szkoleniowe, w tym spacer studialny (przestrzen publiczna placu $w.
Barbary, Bytom — Rozbark: krytyczne aspekty zapewniania dostepnosci w praktyce realizacji
GPR).

8. Zajecia podsumowujgce szkolenie, fakultatywny test samowiedzy, sesja pytan i odpowiedzi,
rekomendacje Zrédet powalajagcych na samodzielne rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci
uczestnikéw, wreczenie certyfikatow.

1 godzina szkoleniowa.

Liczba uczestnikow: maksimum 10 oséb (minimum 8)

Proponowany termin: 07-08 maja 2020 r. (realizacja szkolenia zostanie potwierdzona do 24
kwietnia 2020)

Miejsce: hotel SEVEN w Bytomiu — Rozbarku, ul. Musialika 7

szkolenie dwudniowe: 16 godzin (bez przerw kawowych i obiaddw, ktdre uczestnicy otrzymuja
w ramach ustugi szkoleniowej).

Cena: brutto 1200,00 (nie odejmuje kosztow podrdzy uczestnika i ewentualnego noclegu)
Zgtoszenia: przyjmujemy drogg mailowg na adres biuro@reviplan.pl (decyduje kolejnos¢
zgtoszen)

Proponowane szkolenie moze by¢ realizowane réwniez jako szkolenie zamkniete, w dwdch
wariantach:

e szkolenie jednodniowe (8 godzin zaje¢: pozycje 1 — bez seminarium, 2 — bez seminarium,
3 - bez studium przypadku, 4 — jako seminarium, 8);
e szkolenie dwudniowe (16 godzin) z dwoma zajeciami praktycznymi, wg ramowego programu.

Cenaiterminy oraz miejsce realizacji szkolenia zamknietego - do indywidualnego uzgodnienia.
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