REVIPLAN®

Szkolenie 1 — dniowe

MODEL STRUKTURY FUNKCJONALNO — PRZESTRZENNEJ GMINY

Vé

Jak go okresli¢ i przedstawic¢ w Strategii rozwoju gminy

1. Ramowy harmonogram szkolenia

e godz. 8.30-10.30 Isesja— Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy — analiza
podobienstw i réznic

e godz. 10.30-11.00 przerwa

e godz. 11.00-13.00 llsesja— Model struktury funkcjonalno — przestrzennej jako
zapis wizji rozwoju gminy okreslonej w Strategii
rozwoju gminy — rysunek modelu - ,RYSUNEK”

e godz. 13.00-13.30 przerwa

e godz. 13.30-15.30 lllsesja— Model struktury funkcjonalno — przestrzennej —
zapisy modelu - ,, TEKST”.

Model a konsultacje i uspotecznienie procesu
zarzadzania gming.

2. Zagadnienia

| sesja —
Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy — analiza podobienstw i réznic

Opis zagadnien, ktore beda omawiane - WYKLAD

Cel

Plany miejscowe i studia uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego sg podstawowymi
narzedziami stosowanymi w celu programowego i przemyslanego zarzgdzania rozwojem gminy. Plany te,
ze wzgledu na zakres merytoryczny, sg ze sobg Scisle powigzane jednak z uwagi na cel sporzadzania réznig
sie w zakresie szczegdtowosci.

W trakcie | sesji szkolenia stuchacze bedg mogli sie dowiedzie¢ jakie istniejg zaleznosci miedzy planami
a studium. Uczestnicy sprawdza w jakim zakresie omawiane dokumenty spetniajg zasade spdjnosci
dokumentéw gminy, odpowiadajg na potrzebe elastycznosci zapiséw i czytelnos$é intencji.

Jak odczytywac i interpretowaé zapisy tych dokumentéw w tym jak weryfikowaé zgodnos¢ planu
w kierunkami wyznaczonymi na rysunku kierunkéw studium. Jakie najwazniejsze elementy powinny zostaé
zawarte w planie i studium oraz kiedy nalezy uzna¢, ze dokumenty te utracity aktualnosc.

Prezentacja
1. Zaleznos$é: model, plan, studium



2. Czesci sktadowe planu i studium, iich relacje miedzy sobg
e studium rola kierunkowa - sterujgca planowaniem przestrzennym
e plan rola wdrazajgca
3. Co zawiera plan, a co studium.
e  czego nie mozna zapisa¢ w planie i dlaczego?
e coidlaczego mozna zapisa¢ w studium?
4. Jak czytaciinterpretowad:
e rysunek planu iczesci rysunkowe studium
e prognoza wptywu na srodowisko
e prognoze finansowa
5. Kiedy dla planow i studium wazna jest:
o elastycznos¢,
e precyzjaijednoznacznosé
zapisu ustalen planu i studium?

Il sesja —

Model struktury funkcjonalno — przestrzennej jako zapis wizji rozwoju gminy okreslonej w Strategii
rozwoju gminy — rysunek modelu - ,,RYSUNEK”
Opis zagadnien, ktore beda omawiane - WYKLAD

Cel

Model struktury funkcjonalno — przestrzennej gminy to schemat ,wizji” rozwoju gminy zaproponowanej
w Strategii.

Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z propozycjg przeniesienia ,wizji” rozwoju spoteczno-gospodarczego
gminy na jej obszar i strukture przestrzenna.

Podczas zajeé, (w oparciu o poradnik pt: ,Strategia rozwoju gminy” przygotowany na zlecenie
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej ora z w oparciu o opracowanie Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej, Departament Strategii, maj 2020r. pt: ,Modele struktury funkcjonalno-przestrzenne;j
w strategiach rozwoju”) zaprezentowana zostanie przyktadowa metoda opracowania modelu.
Wraz z prowadzgcym w czasie |l sesji szkolenia stuchacze bedg mogli przeanalizowa¢ zakres merytoryczny
rysunku modelu zwanego dalej schematem. W czasie Il sesji zaprezentowany zostanie zakres tekstowy
i powigzania ze schematem.

Prezentacja

Informacje ustawowe co powinno by¢ zawarte w modelu

1. Model to - RYSUNEK i TEKST— esencja pomystu
2. RYSUNEK - Uproszczony, docelowy (w przyjetych ramach czasowych) obraz funkcjonowania gminy.
e  Jaki jest jego zakres szczegdtowosci
e Coobejmuje RYSUNEK modelu?
3. Czesci sktadowe RYSUNKU modelu:
e (Czymjesttto?
e  (Czym s3 ,zadania gtéwne” - czynniki sktadowe analizy strategicznej gminy ?
4. Omowienie czynnikdw analizy gminy z ukierunkowaniem na okreslenie i uwzglednienie na rysunku:
e SZANS —Zadanie gtéwne 1.
e ZAGROZEN - Zadanie gtéwne 2.
e  KONFLIKTY — Zadanie gtdwne 3.
e (OSl| — Zadanie gtéwne 4.

Ill sesja —



Model struktury funkcjonalno — przestrzennej — zapisy modelu - ,TEKST”.

Model a konsultacje i uspotecznienie procesu zarzagdzania gming.

Opis zagadnien, ktore beda omawiane — WYKLAD

Cel

Tak jak zapowiedziano temacie sesji poprzedniej, podczas sesji Il uczestnicy otrzymajg informacje jaki
zakres tematyczny powinien zostac ujety w tekscie modelu.

Na przedstawionych przez prowadzacego przyktadach stuchacze bedg mogli zapoznad sie czym s3 ustalenia
a czym rekomendacje? Jakie informacje powinny zostac zawarte dla obszaréw strategicznej interwencji.
Podczas tej sesji zaprezentowane zostang rowniez kwestie zwigzane z konsultacjami i uspotecznieniem
procesu zarzadzania gming na poziomie sporzgdzania modelu funkcjonalno - przestrzennego.

Prezentacja
Informacje ustawowe co powinno by¢ zawarte w modelu
1. Model to - RYSUNEK i TEKST- esencja pomystu
2. TEKST —czym jest i jakie jest jego znaczenie.
3. Zapisy:
e charakterystyka danego obszaru (kierunku, miejsca, tematu...);
e zatozenia zintegrowanej polityki rozwoju — cele strategiczne i operacyjne (dtugo i
Sredniofalowe) ze strategii rozwoju gminy;
e ustalenia, rekomendacje - plan dziatani i metody
e  Obszary strategicznej interwencji — OSI
4. W ktérym momencie nalezy konsultowac ze strong spoteczng model funkcjonalno — przestrzenny
e Jakie jest zadanie grona spotecznego a jakie grona eksperckiego w trakcie sporzgdzania modelu

3. Podsumowanie

1. W podsumowaniu prowadzacy odniesie sie do kwestii:

e  Rangi modelu, studium, planu

e  Zaleznosé¢ model — studium — plan od dokumentu programowego do instrumentéw realizacji
wiadztwa planistycznego gminy

e Spdjnosci i konsekwencji planowania na podstawie systemu dokumentow:
-> strategia
-> model
-> studium uwarunkowania
-> studium bilans
-> studium kierunki
->plany miejscowe

e  Oceny aktualnosci dokumentéw

2. W czesci koncowej prowadzaca udzieli odpowiedzi na pytania i watpliwosci uczestnikow.

Opr. programu: mgr inz. arch. Magdalena Burek, ktéra poprowadzi to szkolenie



